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كشركة متخصصة في الاستشارات الاستراتيجية،  Auroshift  Strategic Solutionsمن قلب سوريا، تنطلق 
.التدريب والتمكين القيادي، والتحول الرقمي والبنية الرقمية

لية تدعم نساعد المؤسسات على تطوير أدائها، بناء قدرات فرقها، تحسين نماذج عملها، وتطبيق حلول رقمية عم
.اتخاذ القرار وترفع كفاءة التنفيذ

لال ربط نؤمن أن التحول الحقيقي لا يتحقق من خلال التقنية وحدها، ولا من خلال الخطط النظرية فقط، بل من خ
.لمؤسسةالاستراتيجية بالتنفيذ، وبناء القدرات البشرية، وتوظيف البيانات والحلول الرقمية لخدمة أهداف ا

خدماتها للجهات العامة، الشركات الخاصة، المنظمات، المؤسسات التعليمية، والشركات  Auroshiftتقدم 
.المتوسطة والنامية، من خلال منظومة متكاملة تجمع بين الاستشارات، التدريب، والحلول الرقمية

نبذة تنفيذية01

نربط الاستراتيجة بالتنفيذ ، ونبني القدرات،

ونوظف الحلول الرقمية لخدمة أهداف المؤسسة
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هويتنا الاستراتيجية02

الرؤيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

مؤسسةةةةات أن نكةةةون كةةةريكاا اسةةةتراتيجياا موتوقةةةةاا فةةةي تمكةةةين ال

عّةال، السورية والإقليمية مةةن تحقيةةق تحةول مؤسسةي ورقمةي ف

ة مةن خةلال تخطةيط دقيةق، قةةدرات بشةرية مؤهلةة، وحلةةول رقمية

.ذكية تدعم الأداء والاستدامة

الرسةةةةةةةةةةةةةةالة

قةةة نحوّل أهداف المؤسسات إلى واقع عملي عبر حلول تةدم  د

، بما يسةاعد الاستشارات، فاعلية التمكين، وكفاءة البنية الرقمية

نةةات، عملاءنةةا علةةى تحسةةين الأداء، اتخةةاذ قةةرارات مبنيةةة علةةى البيا

.وقيادة التغيير بثقة

وعةةدنا للعمةةلاء

ع نقةةةةدم حلةةةةولاا وايةةةةحة، عمليةةةةة، وقابلةةةةة للتنفيةةةةذ، تراعةةةةي واقةةةة

.اس الأترالمؤسسة ومواردها، وتربط بين التخطيط والتنفيذ وقي

قيمنةةةةا الجوهريةةةةة

الإتقان الرقميالركاقة والمرونةالاستراتيجية أولاا 

الثقة والشراكةالقرار المبني على البياناتالتمكين المستدام
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هويتنا الاستراتيجية02

قيمناااا الجوهر اااة

الاستراتيجية أولاا 

الرشاقة والمرونة

الإتقان الرقمي

امالتمكين المستد

ناتالقرار المبني على البيا

الثقة والشراكة

ذ الفكةةةةةر الموبةةةةةن يسةةةةةبق التنفيةةةةة
الرقمي؛ فةلا قيمةة لحةةل رقمةةي لا

.اا يخدم هدفاا مؤسسياا وايح

نعمةةةةل ببسةةةةلوت مةةةةرن يسةةةةتجيب 
لتغيةةةةةةةةةةةرات السةةةةةةةةةةةو  وواقةةةةةةةةةةةع 

.المؤسسات

مةة نؤمن أن البنية الرقمية والأنظ
الرقميةةةةةة يجةةةةةب أن تقةةةةةوم علةةةةةةى 

.الكفاءة، الاعتمادية، والأمان

نعمةل لا نكتفي بتقديم الحةةل، بةل
علةةى نقةةل المعرفةةة وبنةةاء قةةدرات

.الفر  الداخلية

نسةةاعد المؤسسةةات علةةى تحويةةل
عم بياناتها إلى مؤكرات ورؤى تةد

.القرار

د نبنةي علاقةات مهنيةة لويلةة الأمة
قائمةةةةةة علةةةةةى الويةةةةةو ، الالتةةةةة ام، 

.وحماية خصوصية العملاء
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محركات التحول03

الاستشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات الاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتراتيجية

Consulting

ؤسسية كريكك في صياغة المستقبل وبناء الألر الم

.التي تضمن الاستدامة والتمي  التشغيلي

التةةةةةةةةةةةةةةةدريب والتمكةةةةةةةةةةةةةةةين القيةةةةةةةةةةةةةةةادي

Training

على نقل المعرفة وبناء القدرات البشرية القادرة

.التكيف في بيئة عمل سريعة المتغيرات

التحةةةةةةةول الرقمةةةةةةةي والبنيةةةةةةةة الرقميةةةةةةةة

Digital

.بناء الأساس الرقمي والسيبراني الذي يتربم الخطط إلى واقع تشغيلي محمي ومتقدم

.خدماتها من خلال تلاتة محركات تحول مترابطة، تشكل بوهر عمل الشركة Auroshiftتقدم 
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محركات التحول03

الاستشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات الاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتراتيجية

Consulting

123

4 5 6

صةةةةةةةةةناعة الاسةةةةةةةةةتراتيجية والمواءمةةةةةةةةةة 
AIالمع زة بالذكاء الاصطناعي 

تحديةد بناء الرؤية، صياغة الخةرائط الاسةتراتيجية، و
.المرتبطة بالنتائ KPIsمؤكرات الأداء 

تفعيل نماذج الأعمال الذكية

إعةةادة هندسةةة نمةةوذج عمةةةل المنظمةةة لتطويةةةع 
ات، تقنيةةات الةذكاء الاصةطناعي فةةي إدارة العمليةة

.و بما يضمن سرعة الاستجابة لمتغيرات الس

إعادة الهيكلة التنظيمية الذكية

تشةةةةخيا مسةةةةارات العمةةةةل بالةةةةةذكاء الاصةةةةةطناعي 
ة مرنةة لكشف الاختناقات، وتصميم هياكل مؤسسةي

Agile ناءا علةى البيانات لا التقة ديرات، تةوز  المهام ب
.رمما يقلل الهدر ويرفع كفاءة وسرعة اتخاذ القرا

يةإدارة وحوكمة البيانات الاستراتيج

دارة لإوالسياسةةةةاتيةتصةةةةميم الألةةةةر التنظيميةةةةة 
ن بةودة وتصنيف البيانات والةتحكم بهةا، بما يضةم

اذ وتكامةةةل التةةةدفقات المعلوماتيةةة، ويةةةدعم اتخةةة
.قةالقرارات القيادية بناءا على مؤكرات موتو

PMOحوكمة إدارة المشاريع 

مان تبسةي  وتشةغيل مكاتةب إدارة المشاريع لضة
.راتيجياتالتنفيذ الدقيق والمراقبة الفعالة للاست

إدارة التغيير المؤسسي

تقةةال تطبيةةق منهجيةةات قيةةادة التغييةةر لضةةمان ان
.آمن وسل  للمنظمة أتناء التحولات الكبرى

.كريكك في صياغة المستقبل وبناء الألر المؤسسية التي تضمن الاستدامة والتمي  التشغيلي
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محركات التحول03

التةةةةةةةةةةدريب والتمكةةةةةةةةةةين القيةةةةةةةةةةةادي

Training

123

4 5 6

تطوير المسارات القيادية

تبهيةةةل قيةةةادات اسةةةتراتيجية قةةةادرة علةةةةى اتخةةةةاذ
قةةرارات مبنيةة علةى المعطيةات وحةةل المشةكلات

.المعقدة

ار مسةةارات الةةذكاء الاصةةطناعي والابتكةة
الرقمي

بةةةرام  متقدمةةةة لتبهيةةةل الكةةةوادر والقيةةةادات علةةةى
توظيةةةةف واسةةةةةتخدام أدوات الةةةةذكاء الاصةةةةطناعي 

ع كفاءة التوليدي والتحليلي في أتمتة الأعمال ورف
.الأداء اليومي

مسةةةةةارات الأمةةةةةن السةةةةةيبراني وحمايةةةةةة 
الأصول

حمايةة بناء الوعي الأمني الشامل وتدريب تخصصي ل
يلية أصةةول البيانةةات بالمنظمةةات ويةةمان بيئةةة تشةةغ

.آمنة ومقاومة للمخالر الرقمية

التدريب الموبن بالأداء

يةةةف بةةةرام  تدريبيةةةة متخصصةةةة لاكتشةةةاف وتوظ
.اكرةالمواهب وتحقيق الكفاءة التشغيلية المب

ا مسةةةةارات تحليةةةةل البيانةةةةات وحوكمتهةةةة
المؤسسية

تنفيذية برام  تخصصية لتبهيل القيادات والكوادر ال
طبيق على أدوات تحليل البيانات، وآليات إدارتها، وت

.سياسات التحكم والسرية الرقمية

 & Agileمنهجيةةات العمةةل الركةةيق 
Lean

ا زمن الإنجاز تبني تقافة المرونة التنفيذية لتقلي
.وتحسين تدفق العمل

فةي التةةدريب على مفهةوم التعلم الممتةد، ولةي  الدورات القصةةيرة فقةط، بحية  تمتةةد   Auroshift تعتمةد .نقل المعرفة وبناء القدرات البشرية القادرة على التكيف في بيئةة عمةل سريعة المتغيرات

.10-20-70البرام  غالباا إلى كهرين، وتجمع بين المعرفة، التطبيق العملي، التوبين، وقياس الأتر وفق منهجية 
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محركات التحول03

ميةةالتحةةول الرقمةةي والبنيةةة الرق

Digital

12 البنية الرقمية ومراك  البيانات

راكةةة  التصةةميم والتجهيةة  الهندسةةي المتكامةةةل لم
وتمديةةةةد كةةةةبكات ،Data Centersالبيانةةةةةات 

بةبعلى معةايير  Fiber Opticsالأليةاف الضوئية 
.الاعتمادية

والأتمتة AIالذكاء الاصطناعي 

دمةةةةة  وتطويةةةةةع تقنيةةةةةات الةةةةةذكاء الاصةةةةةطناعي 
داريةةةة التوليةةدي والتحليلةةةي لأتمتةةةة العمليةةةات الإ

ة المعقدة، ورفةع كفةاءة اتخةاذ القرار، وبنةةاء أنظمةة
.ذكية ذاتية التعلم

.بناء الأساس الرقمي والسيبراني الذي يتربم الخطط إلى واقع تشغيلي محمي ومتقدم

Cybersecurityالأمن السيبراني 3

دمةةةة تبسةةةي  منظومةةات الحمايةةة السةةيبرانية المتق
لحمايةةةةة أصةةةةول البيانةةةةات، وتةةةةبمين مراكةةةة  البيانةةةةات

ة والشةةةبكات الحساسةةةة يةةةد التهديةةةدات المسةةةتجد
.وفق أفضل الممارسات العالمية

الإدارة البصرية وأنظمة الأداء4

 Dashboardsتصةةةميم لوحةةةات تحكةةةم تفاعليةةةة 
لتمكةين القةادة مةةن قةراءة 1/3/10تعتمةةد قاعةدة 

.الأداء لحظياا 

منصةةةةةةات تحليةةةةةةل البيانةةةةةةات وأنظمةةةةةةة 5
التحكم الرقمي

 Data Warehousesبنةاء المسةتودعات السةحابية 
والحلةةةةول البرمجيةةةةة المتقدمةةةةة لجمةةةةع ومعالجةةةةة 

لرقمةي البيانات، مع تفعيل أدوات الرقابةة والتحكم ا
.لضمان سلامة وتكامل وسرعة تدفق المعلومات
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حزم الحلول العملية04

.ربعيةجية المالح م التالية لا تستبدل الخدمات الأساسية، بل تقدمها بطريقة عملية تساعد العميل على فهم نطا  العمل، المخربات، المدة، والمنه

يتشخيا الجاه ية والتحول المؤسس

ه يةتقييم الويع الحالي وتحديد فجوات الأداء والجا

المنهجية

McKinsey & Company،  وTM Forum01

بناء الاستراتيجية ومؤكرات الأداء

تابعةتحويل التوبهات إلى خطة قابلة للتنفيذ والم

المنهجية

Balanced Scorecard Institute،  
The KPI Institute 02و

ميإعادة تصميم نموذج العمل والهيكل التنظي

اتتحسين لريقة العمل وتوزيع الأدوار والمسؤولي

المنهجية

Strategyzer،  وPMI03

PMOتبسي  وتشغيل مكتب إدارة المشاريع 

تنظيم إدارة المشاريع والمبادرات وربطها بالأهداف

المنهجية

Project Management Institute PMI04

ةإدارة وحوكمة البيانات الاستراتيجي

القرارتنظيم البيانات وتحسين بودتها واستخدامها في

المنهجية

DAMA International05

لوحات المؤكرات والإدارة البصرية

تمكين الإدارة من قراءة الأداء ومتابعة التنفيذ

المنهجية

The KPI Institute، 
IBCS Association 06و

يةالذكاء الاصطناعي والأتمتة المؤسس

يتحديد وتطبيق حالات استخدام عملية للذكاء الاصطناع

المنهجية

IDEO،   وStanford d.school07

يةالأمن السيبراني وحماية الأصول الرقم

رفع الجاه ية الأمنية وتقليل المخالر الرقمية

المنهجية

NIST08

البنية الرقمية ومراك  البيانات

اتتطوير البنية الرقمية ومراك  البيانات والشبك

المنهجية

Uptime Institute،  وPeopleCert ITIL09
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حزم التعلم والتدريب الممتد05

:10-20-70برامجها التدريبية كمسارات تعلم ممتدة، تمتد عادة لمدة كهرين، وتعتمد على منهجية   Auroshiftتقدم 

عمالتطبيق عملي داخل بيئاة ال

مشاريع واقعية، 

مهام تطبيقية، 

استخدام أدوات، 

ملوتطبيق مباكر على تحديات الع

تعلااااااا ا تمااااااعي وتو ياااااا 

بلسات إركاد، 

مرابعة تقدم، 

نقاكات بماعية، 

.وتغذية رابعة

محتااااااوي معرماااااي ماااااان ا

ورش تدريبية، 

مواد تعليمية، 

نماذج، 

.وتمارين قصيرة
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حزم التعلم والتدريب الممتد05

ساااايةالباااارامت التدر بيااااة الر ي

قيادة التعافي والنمو المؤسسي

سةةين تمكةةين القيةةادات مةةن إدارة الفةةر ، قيةةادة التغييةةر، وتح
الأداء في مرحلة التعافي وإعادة التنظيم

الإنتابية الذكية للفر  والمؤسسات

اسةةةةتخدام أدوات الةةةةذكاء الاصةةةةطناعي لتحسةةةةين الإنتابيةةةةة 
وإعداد التقارير وأتمتة المهام

الأمان الرقمي وحماية بيانات المؤسسة

دام رفع الوعي الأمنةي وتقليةل المخالر الناتجةة عةن الاستخ
غير الآمن للأنظمة والبيانات

القرار المبني على البيانات

مليةبناء مؤكرات أداء وايحة وتحويل البيانات إلى قرارات ع

تسريع الإنجاز وتحسين العمليات

ملتقليل الهدر، ترتيب الأولويات، وتحسين تدفق الع

رفع الأداء التشغيلي

لأترربط التدريب بتحسين أداء محدد داخل المؤسسة وقياس ا
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الخلفيةةةةةةةةةةةةةة 
الأكاديميةةةةة
والمهنيةةةةةةةةة

يذيةالثقل المؤسسي والقيادة التنف06

.اريع المؤسسيةقوتها من خبرات قيادية تجمع بين المعرفة التقنية، الرؤية الاستراتيجية، والخبرة العملية في تطوير الأعمال والمش Auroshiftتستمد

 الأستاذ محمود الصالح

حاسةب، ، بخلفيةةة أكاديميةةة ومهنيةةة تجمةةع بةةين إدارة الأعمةةال وعلةةوم الالأسااتاذ محمااود الصااالحيقةةود الشةركة 
.دراتوخبرة في مجالات الاستشارات الإدارية، تطوير الأعمال، إدارة المشاريع، التحول المؤسسي، وبناء الق

التأهيااااااااااااال الإدار  
والأكاد مي

دربةةةةةةةة المابسةةةةةةةتير فةةةةةةةي إدارةة الأعمةةةةةةةالة 
MBA  روسةةةةةةكينةأنجليةةةةةةامةةةةةنة بامعةةةةةةة

Anglia Ruskin University.

الأسااااااان التقنااااااي 
والهندسي

ا بكالوريوس في علوم الحاسةةب، تخصةة
.هندسة البرمجيات

الخباااااارد الميدانيااااااة 
والاستشار ة

خبةةةةةةرة تةقنةيةةةةةةة واةستشةةةةةةارية فةةةةةةية الةةةةةةةنظمة
اء الرقميةةة، تةحليةةلة الأعمةةةال، وتةطةةويرة الأد

.في بيئات حكومية وخاصة

الخبرات والاعتمادات المهنية
:تشمل الخبرات والاعتمادات المهنية المرتبطة بقيادة الشركة مجالات

 CCMPإدارة التغيير PMPإدارة المشاريع الاحترافية 

PBAتحليل الأعمال الاحترافي 

.تطوير الأعمال والشراكات EFQMالتمي  المؤسسي 

.إدارة محافظ ومبادرات تطويرية.لقياداتتصميم المسارات التدريبية والتطويرية ل

على البيانات، من هذه الخبرات في بناء حلول عملية تجمع بين الانضباط التنفيذي، التحليل المبني Auroshiftوتستفيد 
.والفهم الواقعي لاحتيابات المؤسسات
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الأستاذ أنس أ من الصالح 

Auroshift–مد ر التحول الرقمي والبنية الرقمية -أنس أ من الصالح 
في تنفيذ مشةةاريع عاماا من الخبرة في تصميم وإدارة وتشغيل البنى التحتية الرقمية ومراك  البيانات والشبكات المؤسسية، مع سجل حافل15يمتلك أكثر من 

.تقنية معقدة للقطاعين الحكومي والخاص بالمملكة العربية السعودية

الثقل المؤسسي والقيادة التنفيذية06

محةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاور 
الخبةةةةةةةةةةةةةةةةةةرة 

ةالتنفيذيةةةةةةةة

كاميرا مدعومةة بالةذكاء 300قيةادة تصةميم وتنفيةذ منظومةةة مراقبةة ذكية تضم أكثر من : المدينة المنورة–مشرو  مسجد الميقات 
.الاصطناعي ومرك  تحكم موحد

ذكي والبنيةة تنفيةذ منظومةة متكاملةةة للمراقبةة والأمن الرقمةي تعتمةد علةى التحليةل المرئةي الة: المدينة المنورة–مشرو  مسجد قباء 
.التحتية المتقدمة

%.30ة بنسبة إدارة وتطوير البنية التحتية لتقنية المعلومات وتحسين كفاءة معالجة الحوادث التقني: المدينة المنورة–وزارة ال راعة 

مسةتخدم دون أي انقطةةا  1,000لأكثةةر مةةن  Cisco إلةى Nortel تنفيةةذ مشةرو  التحةول مةن منصةةة: المدينةة المنةةورة–وزارة الميةةاه 
.للخدمة

ارة إدارة وتشةةغيل حلةةول رقميةةة متكاملةةة تشةةمل الشةةبكات والخةةوادم والأمةةن والمراقبةةة وإد(: خمسةةة مواسةةم متتاليةةة)مواسةةم الحةة  
.الحشود لضمان استمرارية الخدمات وأمن الحجاج

إنجازات بارزة

البنيةةةةةةةةةة التحتيةةةةةةةةةة
الرقميةةةةةةة ومراكةةةةةة  

.البيانات

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبكات 
ن المؤسسية والأم

.السيبراني

اء دمةة  تقنيةات الةذك
الاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةطناعي 

.ةوالتحليلات الذكي

اسةةةةةةةتمرارية الأعمةةةةةةةال 
والتعةةةةةةةةةةةةةةافي مةةةةةةةةةةةةةةن 

.الكوارث

يذ قيادة فر  التنف
وإدارة المشةةةةةةةةاريع 

.التقنية الكبرى
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منهجيتنا في التنفيذ07

.قياس الأترعلى منهجية تنفيذ عملية تتدرج من الفهم إلى التصميم تم التنفيذ و Auroshiftتعتمد 

الفها والتشخيص. 1

بمع المعلومات، مقابلة أصحات
يل العلاقة، مرابعة الوتائق، وتحل

.الويع الحالي

التصميا المشترك. 2

تصةةةميم الحةةةل بالتعةةةاون مةةةع فريةةةق
العميةةل، وتحديةةد المخربةةات، الأدوار،

.الجدول ال مني، ومؤكرات النجا 

التنفيذ والتمكين. 3

تنفيةةةةذ الخدمةةةة أو الح مةةةةة مةةةةن 
خةةةةةةةلال ورش عمةةةةةةةل، بلسةةةةةةةةات 

ب، استشارية، أدوات عملية، تةدري
.وتطبيق مرحلي

المتابعة وقيان الأثر. 4

مرابعةةةةةة النتةةةةةائ ، قيةةةةةاس المؤكةةةةةرات، 
رص تقةةديم التغذيةةة الرابعةةة، وتحديةةد فةة

.التحسين

نقل المعرمة والاستدامة. 5

تسةةةةةليم الأدوات والنمةةةةةاذج وتةةةةةدريب الفةةةةةر  
الداخليةةةةة لضةةةةمان اسةةةةتمرار الأتةةةةر بعةةةد انتهةةةةاء 

.المشرو 
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العملاء المستهدفون08

:ملالمؤسسات التي تحتاج إلى تطوير الأداء والتحول المؤسسي والرقمي، وتش  Auroshift تخدم

.الوزارات والهيئات العامة

.المؤسسات الحكومية وكبن الحكومية

.الشركات الولنية الكبرى

.الشركات المتوسطة والنامية

.المصارف وكركات التبمين والخدمات المالية

.كركات الحلول الرقمية والاتصالات

.المنظمات المحلية والدولية

.الجامعات والمعاهد ومراك  التدريب

.غرف التجارة والصناعة والجمعيات المهنية

.الشركات العائلية ورواد الأعمال والشركات الناكئة
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الميزة التنافسية09

من ومة 
بةةين الاستشةةارات،   Auroshiftتجمةةع 01متكاملة

التةةةدريب، والتحةةةول الرقمةةي يةةمن مسةةار
.واحد مترابط

تعلا ممتد 
رات تعتمةةةد البةةةرام  التدريبيةةةة علةةةى مسةةةا03طو ل الأثر

، بمةا يعة ز 10-20-70تمتد لشهرين وفةق 
.التطبيق العملي وقياس الأتر

كةةةةةل مشةةةةةرو  ينتهةةةةةي بمخربةةةةات قابلةةةةة 05مخر ات عملية
للاسةةةةةةتخدام، مثةةةةةةل التقةةةةةةارير، النمةةةةةةاذج، 
الخطةةةط، لوحةةةات المؤكةةةرات، الأدلةةةة، أو 

.المشاريع التطبيقية

خدمات واضحة 
يعوحزم قابلة للب 02 نمةا تبقةى الخةةدمات الأساسةةية وايةةحة، بي

تسةةاعد الحةةة م علةةةى فهةةةم نطةةا  العمةةل 
.والمخربات ولريقة التنفيذ

حلول مناسبة 
للواقع السور  04 محدوديةةةةةة المةةةةةوارد، Auroshiftتراعةةةةةي 

الحابةةةةة إلةةةى المرونةةةة، وأهميةةةةة التنفيةةةةذ 
.المرحلي

منهجيات عالمية
بتطبيق محلي 06 إلةةى ألةر ومنهجيةةات  Auroshiftتسةتند 

ع عالميةةةة، مةةةع تكييفهةةةا بمةةةا يتناسةةةب مةةة
.حجم المؤسسة ودربة نضجها ومواردها
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مشروع محدد النطاق
مية يناسب الح م الاستشةارية أو الرق

.ذات المخربات الوايحة

برنامت تعلا ممتد
يناسةةةةةةةةةب بةةةةةةةةةرام  التةةةةةةةةةدريب 
والتمكةةةين لمةةةدة كةةةهرين مةةةع 

.تطبيق وقياس أتر

مستشار مرامق
يناسةةب المؤسسةةات التةةي تحتةةاج إلةةى دعةةم دوري فةةي

.التحول الرقمي، أو تطوير الأداء ،PMOالاستراتيجية، 

نماذج التعاون10

:نماذج مرنة للتعاون حسب احتياج العميل  Auroshiftتقدم 

ورشة تشخيصية قصيرد
م خطةةةوة أولةةى منخفضةةةة التكلفةةةة لفهةةة

.المشكلة وتحديد المسار

شراكة تطو ر طو لة الأمد
رنةام  تناسب الجهات التي ترغب فةي تنفيذ ب

تحةةةةول مؤسسةةةةي أو رقمةةةةي علةةةةةى مراحةةةةةل 

.متعددة 01

02

03

04

05
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Future Project ية وأنظشركة بر طانية سعود ة مصر ة مةة التيةةار رائدة في تقديم الحلول الهندسةية والأمن
، توسّةع حضةورها عبةةر المملكةةة المتحةدة ومصةر 2011منذ تبسيسها عام  . Low Current Systems المنخفض

تسةةاعد عملاءهةا علةى بنةةاء  Turn-Keyونيجيريةا وكينيةةا والمملكةةة العربيةة السةعودية، لتقةدّم حلةةولاا متكاملةة 
.منشآت أكثر ذكاءا وأماناا واستدامة

نظومةة ، تجمع الشركة بين خبرتها وكبكة من الشةركاء المتخصصةين لتقةديم م  Vision Groupوبعضويتها في
صيصةاا لاحتيةةاج حلول متكاملة عبر نقطة تواصل واحدة ومسؤولية مشتركة، مع التركي  على النتائ  المصمّمة خ

.بما يطابق متطلباتن التقنية والمالية—لا على منت  أو علامة بعينها —كل عميل 

نظمةةة المراقبةةة البنيةةة الشةةبكية، مراكةة  البيانةةات، أ)حلةةول البيانةةات : تتةةوزّ  قةةدراتها علةةى تلاتةةة مجةةالات أساسةةية
CCTV،  المدنيةة ، والبنيةة التحتيةة(الإنةذار والكشةف والإلفةاء والةتحكم بالةةدخول)وأنظمة السلامة من الحرائةق

والمواقف وخةدمات  BMSوإدارة المباني  AVتكمّلها حلول الأنظمة السمعية البصرية  —لتقنية المعلومات 
MEPركيةةةب، التصةةميم، والتوريةةةد، والت: وتغطّةةي خةةةدماتها دورة المشةةرو  كاملةةةةا . والبرمجيةةةات والاستشةةارات

.والدعم الفني

الملةك مةن بينهةا وزارة الثقافةة، ووزارة الصةةحة، وبامعةةة—ويعك  تميّ ها تقة بهةات كبرى بهةا فةي المملكة 
لى سةةجلّ دولةي يشةمل مؤسسةة—عبدالع ي ، ومحمية الملك سلمان بن عبةدالع ي  الملكيةة  ات عالميةة إيةةافة إ

.كمجموعة البنك الدولي وكيفرون، بما يجمع الخبرة العالمية بالتنفيذ المتقن في كل مشرو 

Future Project-الشريك الأول 11
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+80,000 
مشارك

10
أعوام في التدريب 
والاستشارات

+3,000 
برنام  تدريبي

+80,000 
ذةساعة تدريبية منفّ 

+100 
بهة من كبرى الجهات 

في المملكة

+3,000 
مدرت محترف

+235 
كهادة مهنية 

معتمدة

34
بهة اعتماد دولية

مشةةةةرو  اسةتشةةةةارية فةةةةي الاسةةةتراةتيجيةة، نمةةةةاذج العمةةةةل،100+
تدريبية، لوحات البيانات، المرابعة الداخلية، تحليل الاحتيابات ال

ISO 9001السياسات والإبراءات، وكهادات الجودة 

+100
مشرو  استشاري 

من هي ا فور ؟

يةة سةنوات، وحققةت حضةوراا راسةخاا فةي سةو  التةدريب والاستشةارات بالمملكةة العرب10كركة سعودية رائدة تبسست منذ أكثةر مةن 
قيقةي تؤمن ببن العقل البشري لاقة إبداعية لا حةدود لهةا، وتسةعى إلةى تحويةل هةذه الطاقةة إلةى أتةر ح. السعودية والشر  الأوسط

رض الواقعوقابل للقياس في أداء الأفراد والمنظمات، من خلال منهجية تجمع بين الاحتراف والخبرة وتحقيق النجا  الفعلي على أ

م
ةةةا
ةةةةة
ةةةةة
ةةةةة
قة
لأر
با
ي 
ور
ةةةةة
ةةةةة
ةةةةة
فةةةة
اي

Ivory Training & Consulting |شركة سعود ة را دد

المملكة العربية السعود ة—الر اض 

www.ivorytraining.com
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محاور الخدمات

التدر ب المؤسسي والمهني 

، تغطي 18برام  احترافية حضورية ورقمية في  مجالاا متخصصاا
شرية، القيادة والإدارة، الأمن والسلامة، تقنية المعلومات، الموارد الب

سلاسل الإمداد، الذكاء الاصطناعي، الإدارة المالية، والتطوير 
.الشخصي

الاستشارات المؤسسية 

الاستراتيجية، : مجالات10دراسات استراتيجية وحلول استشارية في 
مؤكرات الأداء، المرابعة الداخلية، التطوير التنظيمي، الاتصال 

رة المؤسسي، سلاسل الإمداد، تجربة العميل، لوحات البيانات، إدا
.المشاريع، والصحة والسلامة المهنية

التو ي  القياد  والتنفيذ  

، (ساعة15)التوبين القيادي : ببربعة مستوياتكوتشينغبلسات 
، والتوبين (ساعة25)، توبين رواد الأعمال (ساعة30)التوبين المهني 

.المبني على الاحتياج

تصميا الحقا ب التدر بية 

قسماا أساسياا تجمع 13حقائب احترافية حضورية ورقمية مكوّنة من 
.بين المعرفة النظرية والتطبيق العملي وأدوات التقييم

المنصات التدر بية 

ة، منصةةةة مواهةةب للةةتعلم التفةةاعلي، منصةةة بوصةةلة للةةدورات المعتمةةد
.لتطوير تجربة العميل ExcelCXونموذج 

الدبلومات المهنية المعتمدد 

رة ، دبلةةةوم الإدادبلةةةوم الأمةةةن السةةةيبراني، دبلةةوم الةةةذكاء الاصةةطناعي
. بسةةتيةالتنفيذيةة، دبلةةوم المةوارد البشةرية، دبلةةوم إدارة الخةةدمات اللو

مةع بميعها معتمدة من المؤسسة العامة للتةدريب التقنةةي والمهنةي
.كهادات احترافية عالمية مرفقة

أدوات التقييا العالمية 

 و ،TalassureMX، هوبةةةةةةان، بيركمةةةةةةان
AssessFirstالمدعوم بالذكاء الاصطناعي.

ة بةرام  وأنشطة متخصصة—بناء فر  العمل 
.بمنهجية التعلم التجريبي
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من ومة الاعتمادات والشهادات الدولية

:كهادة مهنية معتمدة بالترتيب235بهة دولية رائدة وأكثر من 34تمتلك ايفوري كراكات اعتماد حصرية مع 

كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة16كةةةةةةةةةةةةةةهادات10كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات8كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات8كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات5كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات3كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة15

كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة28كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة35كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات6كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات6كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات4كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة14كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة2

كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات3كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات4كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات8كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات6كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات7كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات8كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة16

كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة2كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادة2كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهادات3
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 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

القطا  الحكومي والشبن حكومي 

الوزارات

الهيئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
والجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الحكومية
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 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

القطا  الحكومي والشبن حكومي 

المراكةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
والبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرام  

الحكومية

الصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةناديق 
الحكومية
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 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

القطا  الحكومي والشبن حكومي 

الأمانةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
والغةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرف 

التجارية

الجهةةةةةات كةةةةةبن 
الحكوميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

والمؤسسية
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 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

القطا  المالي والمصرفي والتبميني

المصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارف 
والتمويةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل

الاستشةةةةةةةةةةةةةةةةارات 
الماليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

والمجموعةةةةةةةةةةةات 
الاستثمارية 
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 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

القطا  المالي والمصرفي والتبميني

التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبمين 
والوسالة
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 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

القطا  الصحي

ت المستشةةةةةةفيا
والمجمعةةةةةةةةةةةات 

الطبية

التجمعةةةةةةةةةةةةةةةةات 
والبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرام  

الصحية
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 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

القطا  الصحي

كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةركات 
ومنظمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

الرعاية الصحية

التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريب 
الصحي
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ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

قطا  التعليم والتدريب والتطوير

الجامعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات

المعاهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد 
والأكاديميات
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ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

قطا  التعليم والتدريب والتطوير

المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدارس 
اموالتعليم الع

مراكةةة  التةةةدريب
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ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

تيةقطا  الصناعة والطاقة والبنية التح

الطاقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
والمرافق

المقةةةةةةةةةةةةةةةةاولات 
والبناء

الصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةناعات 
والتصنيع
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ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

قطا  اللوبستيات والنقل والموانئ

قطا  الاتصالات والتقنية

الاتصةةةةةةةةةةةةةةةةةةالات
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ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

قطا  الاتصالات وتقنية المعلومات

تقنيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المعلومات

الأمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن 
السيبراني
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ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

قطا  التج ئة والغذاء والدواء

الغةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذاء

الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدواء

التج ئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
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ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

القطا  الريايي والترفيهي

القطا  التجاري والخدمي والاستشاري

المجموعةةةةةةةةةةةات 
التجاريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

والقابضة

الاستشةةةةةةةةةةةارات 
والتطوير



Company Profile 36

ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

القطا  التجاري والخدمي والاستشاري

العقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 
والتطوير

الخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدمات 
والأعمال
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ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

 هة 100أكثر من —شبكة العملاء 

ةالمنظمات والجهات التنموية والخيري
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ارات ايفوري للتدريب والاستش-الشريك الثاني 11

لماذا ا فور ؟

الضمان الذهبي 

إمكانية الانسحات بعد اليوم الأول واسترداد المبلغ كاملاا 

محاضرون خبراء 

بمعايير صارمة من مختلف دول العالممنتقون

 ودد المناهت 

بهة دولية34ومعتمدة من 2030متوافقة مع رؤية 

شراكات عالمية34

بهة اعتماد دولية تضمن بودة المحتوى وقيمة الشهادات

متابعة مستمرد 

مراقبة الأداء وتطبيق الخطة التدريبية بصورة دورية

بيئة احترامية 

قاعات مجه ة ببعلى المعايير حضورياا ورقمياا 
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Auroshiftقيمة هذه الشراكة لعملاء 11

مي ةAuroshiftعملاء  الاستراتيجيةالشراكةهذهتمنح

تمتددةرائسعوديةكركةخبرةمنيستفيدونإذاستثنائية؛

مدرت3,000تتجاوزمدربينوكبكةسنوات،10منلأكثر

دولية،بهة34منمعتمدةكهادة235منوأكثرمحترف،

فيالجهاتكبرىمنبهة100منأكثرمعحافلوسجل

برام تقديممنAuroshiftيُمكّنالتحالفهذا.المملكة

كامليفتكيمعموتّقةعالميةبمعاييرواستشاريةتدريبية

.يةالفعلواحتياباتهاالسوريةالمنظماتواقعمعيتناسب



نبذة تعريفية عن المشاريع المنجزة12

| – Auroshift Strategic Solutionsقسةةةم التحةةةول الرقمةةي والبنيةةةة الرقميةةةة 
الأستاذ أن  أيمن الصالح: إكراف

جهيةة  للتحةةول الرقمةةي والبنيةةة الرقميةةة مشةةروعاا متكةةاملاا لت Auroshift نفّةةذ فريةةق
مديد الفةايبر مسجد الميقات بمنظومة مراقبة أمنية وبنية كبكية متقدمة، تشمل ت

وتجهيةة  غرفةة الةةتحكم والسةةيطرة وفةق المعةايير  Bosch الضةةوئي، تركيةب كةةاميرات
.الاحترافية

ن ااااارد عامااااة 
على المشروع

مشةةةةةةةةةةةةروا مسةةةةةةةةةةةةجد الميقةةةةةةةةةةةةات

بالكاميرات المُر ةكَّ

(Bosch)كاميرا 320•

و يشبكة الفا بر الض

متر2,000•

السو تشاتعدد 
 Ruijieسويتش 20•

+ 2 Core Switch

اغرمة التحك

مجه ة بالكامل•

نطاق الأعمال

ب تركي–تمديد •
تشغيل–
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مشةةةةةةةةةةةةروا مسةةةةةةةةةةةةجد الميقةةةةةةةةةةةةات

الإشراف والإدارد

أُنجةةةةة  هةةةةةذا المشةةةةةرو  تحةةةةةت 
الإكةةةةةراف المباكةةةةةر للأسةةةةةتاذ 
أنةةةةة  أيمةةةةةةن الصةةةةةةالح، مةةةةةدير 
التحةةةةةةةةول الرقمةةةةةةةةي والبنيةةةةةةةةة 

Auroshiftالرقميةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةي 
Strategic Solutions،  الذي

أكةةةةرف علةةةةى بميةةةةةع مراحةةةةةل 
.ليمالتخطيط والتنفيذ والتس

ردغرمة التحكا والسيط

.حظياا تجهي  غرفة تحكم متكاملة تضمّ بداراا من الشاكات لمتابعة الكاميرات ل•
.توفير لاولات تشغيل مخصصة لفريق المراقبة مع حوامل كاكات متعددة•
.ربط بميع الكاميرات والشبكة بنقطة تحكم موحدة تتيح الإدارة اللحظية•
.تشغيل تجريبي كامل والتحقق من استقرار المنظومة قبل التسليم•

شبكةالبنية التحتية لل

.متر من كابلات الفايبر الضوئي ببعلى معايير الاعتمادية2,000تمديد •
.لضمان توزيع البيانات بكفاءة عالية Ruijieسويتش كبكي من نو  20تركيب •
.لإدارة حركة البيانات المرك ية 2Core Switchتثبيت •
.إنجاز بميع أعمال التمديد والتركيب والتشغيل الكاملة•

ةمن ومة المراقبة الأمني
.بمعايير أمنية احترافية Bosch كاميرا مراقبة من ماركة320تركيب وتشغيل •
.تغطية كاملة لجميع مرافق المسجد وممراتن ومداخلن•
.يبط إعدادات الكاميرات ويمان بودة الصورة وزوايا التغطية المثلى•
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زةنبذة تعريفية عن المشاريع المنج12

مشةةةةةةةةةةةةةةةةروا مسةةةةةةةةةةةةةةةجد قبةةةةةةةةةةةةةةةةاء

اء بنيةة تحتيةة للتحول الرقمي والبنية الرقمية مشروعاا متكاملاا وواسع النطا  في مسجد قباء، يشةمل إنشة Auroshift نفّذ فريق
 م ذكةاء اصةطناعيرقمية كاملة تضمّ كبكة فايبر يوئي، غرفة داتا سنتر متكاملة، منظومةة مراقبةة بكاميرات عاليةة الدقةةة، ونظةا

iSentryمتخصا في إحصاء المصلين والتعرف على الوبن ورصد السلوك.

ن ااااارد عامااااة 
على المشروع

بالكاميرات المُر ةكَّ

%(30)+كاميرا  585•

و يشبكة الفا بر الض

%(30)+متر  6,500•

السو تشاتعدد 
 Planet + 3سويتش 46•

Core Switch  (+30%)

غرمة المراقبة

مجه ة بالكامل •
مع كاكات

كابلات الكهرباء

%(30)+متر  6,500•

كابلات الشبكة

متر  6,500أكثر من •
+(30)%

الداتا سنتر

 Raised)مجه  بالكامل •
Floor, UPS,  ،مكيفات

(لوحات كهربائية

ن ام الذكاء الاصطناعي

التعرف على + إحصاء المصلين •
 – iSentry رصد السلوك+ الوبن 

الأستاذ أن  أيمن الصالح: إكراف| – Auroshift Strategic Solutionsقسم التحول الرقمي والبنية الرقمية 
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زةنبذة تعريفية عن المشاريع المنج12

مشةةةةةةةةةةةةةةةةروا مسةةةةةةةةةةةةةةةجد قبةةةةةةةةةةةةةةةةاء

من ومة المراقبة الأمنية

.دكاميرا مراقبة عالية الدقة لتغطية كاملة لمرافق المسج585تركيب وتشغيل •
.حفر وتركيب مواصير لتمديد الكابلات ببسلوت احترافي وآمن•
مةةع  BVMS (Bosch Video Management System)تركيةةب وتشةةغيةل نظةةامة•

.متكاملة Storageوحدات تخ ين 
.يبط وتشغيل بميع منافذ المراقبة وربطها بمرك  التحكم المرك ي•

iSentryن ام الذكاء الاصطناعي 

.iSentryتركيب وتشغيل نظام ذكاء اصطناعي متخصا من كركة •
.رصد وإحصاء أعداد المصلين بدقة آنية ومستمرة: وظيفة الإحصاء الذكي•
.التعرف التلقائي على الأفراد وتسجيل الحضور: وظيفة التعرف على الوبن•
.هاتالكشف الفوري عن السلوك غير المعتاد وإصدار التنبي: وظيفة رصد السلوك•

البنية التحتية للشبكة

.متر من كابلات الفايبر الضوئي6,500تمديد •
. Structured Cablingمتر كابلات كبكة  6,500تمديد أكثر من •
.موزعة على بميع نقاط الشبكة Planetسويتش من نو  46تركيب •
التمد دات الكهربا ية.لإدارة الشبكة المرك ية Planetمن نو   3Core Switchتثبيت •

.متر من كابلات الكهرباء لتغذية بميع مكونات المشرو 6,500تمديد •
.لتركيب لوحات كهربائية متخصصة لحماية المنظومة ويمان استمرارية التشغي•

غرمة الداتا سنتر

.تجهي  غرفة داتا سنتر متكاملة وفق المعايير الاحترافية•
.لتنظيم مسارات الكابلات وتدفق الهواء( الأريية المرفوعة) Raised Floorتركيب •
.لضمان استمرارية الطاقة دون انقطا  UPSتركيب وتشغيل أنظمة •
.تركيب مكيفات الداتا سنتر للحفاظ على دربات الحرارة المناسبة للمعدات•
.تركيب اللوحات الكهربائية الخاصة بالداتا سنتر وفق متطلبات الحمل والحماية•

غرمة المراقبة والتحكا

.تجهي  غرفة مراقبة وتحكم متكاملة ببحدث تقنيات العرض•
.iSentryونظام الذكاء الاصطناعي  BVMSتركيب بدار كاكات وربطن بنظام •
.توفير محطات عمل متكاملة مع حوامل كاكات لفريق المراقبة والتشغيل•
.يمان وابهة تشغيل موحدة تمكّن فريق الأمن من إدارة المنظومة بالكامل•

الإشراف والإدارد

ول أُنجةةة  هةةةةذاة المشةةةرو  تةحةةت الإكةةةراف المباكةةةر لةلأسةةةتاةذ أنةةة  أيمةةةن الصةةاةلح، مةةةديةر الةتحةة
الذي أكرف على بميع  ،Auroshift Strategic Solutionsالرقمي والبنية الرقمية في 

.مراحل التخطيط والتنفيذ والتسليم

01

02

03

0405

06

07

الأستاذ أن  أيمن الصالح: إكراف| – Auroshift Strategic Solutionsقسم التحول الرقمي والبنية الرقمية 



LOCATION

Syrian Arab Republic - Damascus

دمشق–الجمهور ة العربية السور ة   

EMAIL

Info@Auroshift-sy.com

WEBSITE

www.Auroshift-sy.com

PHONE

+966 533 993 220

CONTACT US

تمكين الاستراتيجية عبر التحول الرقمي
Empowering Strategy Through Digital Transformation 
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